
Statuts de l'Association « CyberVolontaires.ch »

Article 1 - Nom 

Sous le nom de « CyberVolontaires.ch » , il est constitue une association au sens des 
articles 60 et suivants du Code civil suisse, regie par les presents statuts. 

Article 2 - Siege 

Le siege se trouve dans le canton de Geneve

Article 3 - But et Objectifs

a)  Développement les compétences numériques des acteurs associatifs. 

• Accompagner les associations dans l’acquisition de competences essentielles pour 
mieux comprendre, maîtriser et utiliser les outils technologiques de maniere 
autonome. 

• Favoriser l’autonomie numerique pour reduire la dependance des associations aux 
prestations coûteuses.

b)  Amélioration de la visibilité en ligne

• Aider les associations à construire une presence en ligne forte et adaptee à leurs 
missions grâce à des solutions web sur mesure. 

• Developper des sites internet et des plateformes numeriques simples, efficaces et 
alignees sur les valeurs des associations. 

c)  Accessibilité et inclusion numérique

• Offrir des technologies Open Source fiables, flexibles et economiques, accessibles au
plus grand nombre. 

• Garantir que les outils numeriques fournis repondent aux standards de qualite tout en 
restant abordables, en particulier pour les associations à budget limite. 

d)  Soutien technique et accompagnement personnalisé

• Proposer un accompagnement sur mesure, depuis la mise en œuvre des solutions 
numeriques jusqu’à la formation des membres des associations. 

• Offrir une assistance continue pour repondre aux besoins specifiques des 
organisations et assurer le bon fonctionnement des outils deployes. 

e)  Prévention de l'isolement social et valorisation des compétences

• Developper des plateformes et des espaces numeriques pour favoriser les echanges et
le partage de savoirs entre les membres des communautes locales, en mettant 
particulierement l'accent sur la valorisation des competences des seniors et des 
femmes.

• Encourager l’apprentissage collaboratif et la mise en valeur des talents de chaque 
individu au sein des groupes soutenus, avec une attention particuliere pour les 
competences des seniors.

f)  Création de réseaux sociaux spécifiques et locaux

• Concevoir des reseaux sociaux adaptes aux besoins particuliers de groupes 
specifiques, tels que les seniors, les femmes ou d'autres communautes marginalisees. 

• Fournir des plateformes dediees pour repondre à l’evolution des attentes et des 
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usages numeriques propres à chaque communaute. 

g)  Démocratisation de l'acces aux technologies

• Promouvoir l'egalite d’acces aux outils numeriques, independamment de la taille ou 
des ressources de l’organisation beneficiaire. 

• Veiller à ce que chaque association puisse tirer pleinement parti des opportunites 
offertes par les technologies numeriques tout en respectant ses valeurs et sa mission. 

Avec ces objectifs, « Cybervolontaires.ch » œuvre à bâtir un monde associatif plus 
connecte, autonome et inclusif, permettant à chaque organisation de realiser son plein 
potentiel à l’ere numerique.

Article 4 - Ressources 

Les ressources proviennent des cotisations des societaires, de contributions, de dons et legs, 
de subventions et subsides, du rendement de la fortune ou du produit de l'activite. 

L'association ne poursuit aucun but lucratif. Les ressources sont exclusivement affectees à la
poursuite du but social. Aucun avantage economique, en argent ou en nature, ne peut etre 
attribue aux societaires. 

Article 5 - Organisation 

L'association comporte les organes suivants: 

• l’assemblee generale, formee par les societaires, qui est le pouvoir supreme de 
l’association, 

• la direction, qui gere les affaires de l’association et la represente à l'egard des tiers, 

• le ou les verificateurs des comptes. 

Article 6 - Assemblée générale - convocation, compétences et décision 

L’assemblee generale est convoquee par la direction, quinze jours à l'avance, par courrier ou
par courriel à chacun des societaires qui indique le lieu et l'heure de la tenue de l'assemblee 
et comporte l'ordre du jour. 

L'assemblee generale peut etre tenue simultanement en plusieurs lieux (assemblee multi 
sites). En outre, l’assemblee generale peut se tenir sous forme electronique et sans lieu de 
reunion physique (assemblee virtuelle). Dans ces cas, la direction doit s'assurer que l’identite
des participants est etablie, que les interventions à l’assemblee generale sont retransmises en 
direct, que tout participant peut faire des propositions et prendre part aux debats, et que le 
resultat du vote ne peut pas etre falsifie. 

L'assemblee generale ordinaire a lieu une fois par an, dans les six mois qui suivent la fin de 
chaque exercice social, et les assemblees generales extraordinaires sont tenues à l'initiative 
de la direction ou lorsque le cinquieme des societaires en fait la demande. 

L'ensemble des societaires peut, s’il n’y a pas d’opposition, tenir une assemblee generale 
sans observer les formes prevues pour sa convocation. 

L'assemblee generale est presidee par le president ou par un autre membre de la direction ou 
encore par un societaire designe par l'assemblee à la majorite simple. 

L’assemblee generale a les competences suivantes: 

a) determiner le montant de la cotisation due par les societaires pour l'exercice en cours;

b) adopter et modifier les statuts; 
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c) nommer, surveiller et revoquer les membres de la direction ainsi que les personnes 
en charge de la verification des comptes; 

d) fixer l'indemnite forfaitaire pour les frais des membres de la direction et des 
personnes en charge de la verification des comptes; 

e) approuver les comptes annuels et le rapport de verification des comptes; - admettre et
exclure les societaires; 

f) decider la dissolution de l’association et prendre les decisions necessaires en matiere 
de restructuration au sens de la Loi sur la fusion (LFus); et 

g) decider de tous les objets qui ne sont pas du ressort d’autres organes sociaux. 

Tous les societaires ont un droit de vote egal dans l’assemblee generale. Toutefois, tout 
societaire est prive de son droit de vote dans les decisions relatives à une affaire ou un 
proces de l’association, lorsque lui-meme, son conjoint ou ses parents ou allies en ligne 
directe sont parties en cause. 

Les decisions sont prises, dans le cadre de l’ordre du jour, à la majorite simple des 
societaires presents. Sont reservees les majorites imperatives prevues par la loi. La 
transformation du but social ainsi que la dissolution de l'association doivent etre approuvees 
par la majorite absolue des societaires presents. En cas d'egalite des voix, le vote du 
president de l'assemblee est preponderant. 

Le proces-verbal est signe par le president de l’assemblee generale et par la personne qui l’a 
redige. 

La proposition à laquelle tous les societaires ont adhere par ecrit equivaut à une decision de 
l’assemblee generale. 

Article 7 - Direction – composition, convocation, compétences et décision 

La direction, nommee par l'assemblee generale parmi les societaires pour un exercice social, 
comporte un ou plusieurs membres; dans ce dernier cas, elle designe en son sein un 
president ainsi que les titulaires d'autres fonctions, telles que secretaire et tresorier. Chacun 
des membres de la direction, qui doit etre inscrit comme tel au registre du commerce, peut 
etre nomme à nouveau pour l'exercice suivant. 

La direction se reunit une fois par an au moins, sur convocation ecrite ou electronique du 
president si la direction comporte plusieurs membres, envoyee cinq jours à l'avance et qui 
indique le lieu, l'heure et l'ordre du jour de la reunion. 

Les reunions peuvent etre tenues en plusieurs lieux (reunion multi sites) ou sous forme 
electronique (reunion virtuelle). 

La direction gere les affaires de l’association et la represente à l'egard des tiers. 

Ses decisions sont prises, dans le cadre de l’ordre du jour, à la majorite simple des membres 
presents. En cas d'egalite des voix, le vote du president est preponderant. 

Les deliberations et les decisions de la direction sont consignees dans un proces-verbal qui 
est signe par le president et par la personne qui l’a redige. 

Article 8 - Représentation 

Les membres de la direction engagent l'association envers les tiers par leur signature sociale.
Le type de signature, individuelle ou collective à deux, est determine par la direction et est 
inscrit au registre du commerce. Si la direction ne comporte qu'un unique membre, il signe 
individuellement. 
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En sus, la direction peut deleguer le pouvoir de representation à des personnes qui n'en sont 
pas membres. 

L'association doit pouvoir etre representee par une personne domiciliee en Suisse. Cette 
personne doit avoir acces à la liste des societaires. 

Article 9 - Comptes et vérification des comptes 

La direction tient la comptabilite et etablit les comptes annuels de l’association pour chaque 
exercice social, qui est determine par la direction. Les dispositions du Code des obligations 
relatives à la comptabilite commerciale et à la presentation des comptes sont applicables. 

Les comptes annuels sont verifies par une ou plusieurs personnes designees par l'assemblee 
generale pour un exercice unique. Chacune de ces personnes peut etre nommee à nouveau 
pour l'exercice suivant. 

L'assemblee generale decide de la nature et de l'etendue de la verification des comptes 
annuels. 

Si un controle ordinaire ou un controle restreint des comptes est necessaire, l'assemblee 
generale designe un reviseur agree ou un expert-reviseur agree par l'Autorite federale de 
surveillance en matiere de revision et inscrit au registre du commerce. 

Article 10 - Acquisition et perte de la qualité de sociétaire 

A la constitution, les personnes qui adoptent les statuts et nomment les membres des organes
de l'association deviennent societaires. 

Par la suite, toute personne interessee par le but de l'association peut soumettre une demande
d'adhesion à la direction, par courrier ou par courriel ou par validation faite sur un 
formulaire en ligne. Celle-ci peut etre refusee sans indication de motif. La decision est 
communiquee par courrier ou par courriel, par la direction, à la personne interessee. 
L'admission confere la qualite de societaire et la cotisation de l'exercice en cours est due en 
integralite. 

La qualite de societaire est inalienable et ne passe pas aux heritiers. 

Chaque societaire peut sortir de l’association en annoncant sa demission, sans indication de 
motif, par courrier ou par courriel qui doit parvenir à la direction au plus tard trois mois 
avant la fin de l’exercice social. 

Chaque societaire peut etre exclu par la direction pour justes motifs, communiques par 
courrier ou par courriel, apres avoir ete entendu. La decision d'exclusion deploie ses effets 
des reception et peut etre contestee, sans effet suspensif, aupres de l'assemblee generale dans
un delai d'un mois. 

Les societaires sortants ou exclus n'ont aucun droit à l’avoir social. La cotisation de 
l'exercice en cours est due en integralite. 

Article 11 - Liste des sociétaires 

La direction tient une liste qui mentionne soit le prenom et le nom soit la raison sociale et 
l’adresse de chaque societaire. 

Cette liste doit etre tenue de maniere qu’il soit possible d’y acceder en tout temps en Suisse. 
Les informations relatives à chaque membre et les eventuelles pieces justificatives doivent 
etre conservees pendant cinq ans apres la radiation du societaire concerne. 
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Article 12 - Communications 

Les communications de la direction aux societaires, de meme que les demandes des 
societaires à la direction, sont operees par courrier ou par courriel. 

Article 13 - Dissolution, liquidation et radiation 

L’association peut decider sa dissolution en tout temps, par decision de l'assemblee generale 
prise à la majorite absolue des societaires presents. 

La liquidation a lieu par les soins de la direction, à moins que l’assemblee generale ne 
designe un ou plusieurs autres liquidateurs. 

Apres avoir inscrit la dissolution au registre du commerce, les personnes chargees de la 
liquidation publient un appel aux creanciers dans la Feuille officielle suisse du commerce 
(FOSC). 

Les liquidateurs dressent les comptes d'ouverture et de cloture de liquidation. Ils terminent 
les affaires courantes, realisent l’actif et executent les engagements de l'association. Si l’actif
ne couvre plus les dettes, ils en informent le tribunal. 

Apres paiement des dettes, le solde actif est attribue, par les personnes en charge de la 
liquidation, à une association ayant un but social similaire, à moins que l'assemblee generale
ne decide prealablement d'une autre affectation par une decision prise à la majorite simple 
des societaires presents. Dans tous les cas, aucun avantage economique, en argent ou en 
nature, ne peut etre attribue aux societaires. 

Une fois la liquidation achevee, les liquidateurs requierent la radiation de l'association du 
registre du commerce pour ce motif. 

Statuts adoptes à Geneve, le  

Signature de la direction: 

President

Monsieur Victor GABRIEL

Secretaire

Madame Naomi Dechamboux
ad-interim

Tresorier

Madame Chantal Fonjallaz
ad-interim
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